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Introducio

O Cédigo de Boa Conduta para a prevengdo e combate a assédio no local de trabalho da “RILER-
INDUSTRIA TEXTIL, S.A” visa promover um ambiente de trabalho sdo, assente no respeito
mutuo entre todos os colaboradores independentemente da sua posigdo hierdrquica dentro da
Organizagiio e prevenir e combater situagdes de assédio no local de trabalho.

E dever de todos ler o presente Codigo e seguir o conjunto de principios nele contidos.

Boa Conduta
E esperado de todos os nossos colaboradores a pratica de uma boa conduta durante o exercicio
das suas fungoes.

Esta conduta, para além das suas obrigatoriedades laborais, contempla um relacionamento
interpessoal pautado pelo respeito mutuo para com a empresa e todos os seus colaboradores
independentemente da posigéio hierarquica que ocupam.

Entendemos como boa conduta:

- Respeitar, ser cortés e educado com todos os colaboradores “RILER-INDUSTRIA TEXTIL,
S.A™ ajudando na integragdo dos novos colegas;

- Ter uma atitude cooperante e facilitadora para com os colegas e superiores;

- Participar activamente em melhorias no trabalho;

- Niio praticar qualquer tipo de discriminagéo ou assédio para com colegas e superiores;

Por parte da “RILER-INDUSTRIA TEXTIL, S.A” entendemos como boa conduta o cumprimento
dos deveres enquanto entidade empregadora que contemplam entre outros:

- Respeitar os seus trabalhadores;
- Proporcionar condigdes de trabalho fisicas e morais;
- Niio praticar actos de assédio nem discriminagio

Discriminacéio
Discriminagfio ¢ o acto de tratar alguém de forma desigual ou injusta com base em preconceitos
ou caracteristicas pessoais ou individuais, tais como:

- Raga, cor, etnia ou nacionalidade;

- Género ou identidade de género;

- Orientagdo sexual;

- Idade;

- Religido;

- Incapacidade;

- Ex-militares

- Qualquer outro estatuto legalmente protegido

Na “RILER-INDUSTRIA TEXTIL, S.A” ndo é permitido qualquer tipo de discriminagdo quer
no acesso ao emprego, como no exercicio de fungdes.



Assédio

A “RILER-INDUSTRIA TEXTIL, S.A” procura proporcionar um ambiente de trabalho livre de
assédio de qualquer tipo e/ou qualquer outra conduta ofensiva ou desrespeitosa. Assim, 0 nosso
codigo proibe o assédio no local de trabalho.

O assédio inclui o abuso verbal, visual ou fisico inaceitédvel ou outra conduta de qualquer tipo que
crie um ambiente de trabalho intimidativo, ofensivo ou hostil. Consideramos a seguinte lista néo
exaustiva como sendo de comportamento inaceitavel:

- Assédio sexual;

- Assédio moral;

- Linguagem ou piadas ofensivas;

- Insultos raciais, étnicos, de género ou religiosos;

- Comentrios degradantes;

- Comportamento intimidativo ou ameagador;

- Mostrar hostilidade em relagdo a outros devido a caracteristicas individuais

Nunca deve agir de forma incomodativa ou fazer com que os seus colegas de trabalho se sintam
desconfortaveis no seu ambiente de trabalho. E importante recordar que o assédio, sexual ou ndo,
¢ determinado pelas suas acgles e pela forma como estas tém impacto nos outros,
independentemente das suas intengdes.

O que é o assédio sexual?
O assédio sexual pode consistir numa conduta verbal, visual ou fisica de natureza sexual que nio
¢ bem-vinda ou que faz alguém sentir-se desconfortavel. Pode assumir vérias formas, como:

- Avangos sexuais, pedidos de favores sexuais ou pedidos para saidas que ndo sido bem-vindos;
- Piadas, imagens, mensagens escritas ou e-mails de orientagdo sexual;

- Comentarios explicitos ou pejorativos sobre a aparéncia;

- Apresentagdo de imagens sexualmente sugestivas ou pornograficas

O que ¢ o assédio moral?

O assédio moral ¢ o comportamento indesejado, praticado com algum grau de repetigéo, com o
objectivo ou efeito de afectar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador e que pode consistir em ataques verbais de contetido
ofensivo ou humilhante, e fisicos, ou em actos mais subtis, podendo abranger a violéncia fisica
e/ou psicoldgica, visando diminuir a auto-estima da pessoa.

E considerando assédio moral, entre outros, 0s seguintes actos:

- Promover o isolamento social de colegas de trabalho ou subordinados;

- Ridicularizar, de forma directa ou indirecta, uma caracteristica fisica ou psicologica de colegas
de trabalho ou subordinados;

- Fazer recorrentes ameagas;

- Desprezar, ignorar ou humilhar colegas ou trabalhadores/as, forgando o seu isolamento face a
outros colegas ou superiores hierdrquicos;

- Divulgar sistematicamente rumores os comentarios maliciosos ou criticas reiteradas sobre
colegas de trabalho, subordinados ou superiores hierarquicos;



- Comentar sistematicamente a vida pessoal de outrem ou insinuar sistematicamente que essa
pessoa tem problemas mentais ou familiares;
- Fazer brincadeiras frequentes com contetido ofensivo...

Se vocé ou alguém for sujeito a discriminagiio ou assédio, faga-se ouvir e reporte e situagio.

Note-se, que o legitimo exercicio do poder hierdrquico e disciplinar na empresa ndo configura
qualquer caso de assédio, nas suas diversas modalidades.

Como denunciar?
Para denunciar um comportamento ilegal ou ndo ético, podera contactar uma das seguintes
pessoas:

- O seu supervisor/ chefia directa;
- Departamento de Recursos Humanos

Deve ter em conta que podera ser mais dificil para a “RILER-INDUSTRIA TEXTIL, S.A”
investigar cuidadosamente as dentincias que sdo feitas anonimamente. Por este motivo, considere
partilhar a sua identidade ao fazer uma dentincia. A sua identidade permanecera confidencial na
medida do possivel ao abrigo da legislagdo aplicavel.

Compromisso de nio retaliaciio

Qualquer retaliagiio contra uma dentncia de boa-fé nio serd tolerada na “RILER-INDUSTRIA
TEXTIL, S.A” Se denunciar uma actividade que acredite ser uma violagdo de qualquer lei, regra,
regulamento, politica interna ou deste Codigo, a “RILER-INDUSTRIA TEXTIL, S.A” protegé-
lo-4 contra qualquer retaliagéo.

Todas as dentincias serdio investigadas e abordadas conforme apropriado. Se acha que foi vitima
de retaliagéio, deve denuncia-lo imediatamente.

Como a “Riler-Indistria Téxtil, S.A” responde a uma conduta imprépria

E expectavel que cada um de nés coopere no sentido de garantir que as violagdes deste Codigo
sejam prontamente abordadas. Temos como principio orientador esforgarmo-nos por proteger a
confidencialidade de quem faz dendncias de possiveis condutas impréprias na medida maxima
permitida pela Lei e mediante os factos da situagéo.

Em conformidade com a lei aplicavel, sempre que a “RILER-INDUSTRIA TEXTIL, S.A” tome
conhecimento de alegadas situagdes de assédio no trabalho, procedera a abertura de um
procedimento disciplinar, o qual poderd culminar na aplicagdo de uma sangdio disciplinar ao
infractor, quando do procedimento resulte demonstrada uma violagéo ao coédigo de boa conduta
em vigor. Os supervisores, por forga e consoante as suas atribuigdes, poderdo igualmente estar
sujeitos a essa ac¢do disciplinar por néio terem controlado ou denunciado adequadamente a
conduta impropria de qualquer colaborador.



A resposta da “RILER-INDUSTRIA TEXTIL, S.A” a violagdes do Cédigo depende de viarios
factores, incluindo se o comportamento impréprio envolveu uma conduta ilegal. As declaragdes
verdadeiras ou, inversamente, a ndo divulgagdio total da situagdo e de todas as informagdes
pertinentes serdio sempre tidas em conta ao considerar-se uma conduta impropria.

Algumas das violagdes do Codigo poderio igualmente ser violagdes da Lei, podendo levar a
processos criminais individuais e, em caso de condenagiio, a multas e prisio.

O presente documento entra em vigor na data abaixo identificada e pode ser revisto,
sempre que a empresa julgar conveniente, em consequéncia de alteragdo na legislacdo
e/ou aperfeigoamento do mesmo.

Vizela, 13 de Fevereiro de 2025

Aprovagdo

A Administragdo,

]

RILER-Indys Istria Téxtil, S.A.
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